
 

 

१  प्रस्तावना 

एम्बी इडंस्ट्रीज िलिमटेड (बाद में इस नीित में "एम्बी" या "कंपनी" के एक �प में संबोिधत िकया जाएगा) एम्बी, 
कंपनी के भीतर एवम ्ग्राहकों और तीसरे प�ों के साथ �रश्तों में एक िनष्प�, पारदश�, नैितक, पेशवेर और अनकूुल 
कायर्स्थल के माहौल को बढ़ावा दनेे में िव�ास रखता ह।ै 

िवसल-ब्लोवर पॉिलसी कमर्चा�रयों, िनद�शकों, ग्राहकों, िवके्रताओ,ं आपिूतर्कतार्ओ ंऔर अन्य िहतधारकों के उपयोग 
के िलए सेबी िलिस्टंग समझौते के खण्ड 49 एवम ्कंपनी अिधिनयम, 2013 क� आवश्यकताओ ंऔर संशोधन के 
अनपुालन में लाग ूिकया गया ह,ै िजसके अतंगर्त ये सभी लोग िकसी भी प्रकार के अनैितक व्यवहार, वास्तिवक या 
संिदग्ध धोखाधड़ी या आचार संिहता के उल्लंघन से संबंिधत वास्तिवक िचंताओ ंका उल्लेख कर सकते ह।ै 

इस नीित के िलए प्रिक्रयाओ ंक� �परेखा का उल्लेख, प्रबंधन एवम ्जाँच, िकसी भी दखेी या संिदग्ध अनिुचत 
आचरण पर आधा�रत होगी। 

 

२ प�रभाषाए ं

क) "कंपनी" 'एम्बी इडंस्ट्रीज िलिमटेड' को दशार्ता ह।ै 

ख) "संरि�त प्रकटीकरण" का मतलब ह,ै िवज़ल ब्लोवर द्वारा प�रभािसत चन्नेलो के मध्यम से उठाया गया 

आनएितक आचरण का मामला जो नेिक्नयती प्रदिशर्त करता ह।ै 

ग) "िवज़ल- ब्लोवर" का मतलब ह,ै एक कमर्चारी, िनदशेक, ग्राहक, िवके्रता, सप्लायर या इस कंपनी के साथ जड़ेु 

अन्य िहतधारक जो नीित के तहत एक संरि�त प्रकटीकरण करते ह।ै 

घ) "अनुशासनात्मक कारर्वाई" इसका मतलब ह,ै कायर्वाई जो जाँच के पणूर् होने पर करी गई हो, या जाँच के 

अतंगर्त भी करी जा सकती ह|ै कंपनी क� मनॅेज्मेंट या ऑिडट सिमित को उिचत लगने पर चेतावनी, जमुार्ना या 
आिधकारी कतर्व्यो से िनलंभन एवम ्िकसी भी अन्य प्रकार क� अनशुाशण उलंघन हते ुकायर्वाई करंचारी पर ले 
सकती ह|ै कायर्वाई उलघन के गभंीरता पर िनभर्र करेगा। 

ई) "ऑिडट सिमित" कंपनी अिधिनयम 2013 क� धारा 177 के अनसुार िनदशेक मडंल द्वारा गिठत एक ऑपरेिटंग 

सिमित ह,ै ऑिडट किमटी, िवज़ल-ब्लोवर तंत्र को िनरी�ण प्रदान करेगा। 

च) " िवजल सिमित" इस सिमित का गठन िकसी भी प्रकार के िशकायत क� जाँच एवम ्प्रबंधन के िलए िकया गया 
ह।ै यह सिमित मिहलाओ के साथ यौन उत्पीड़न अलावा सभी अन्य प्रकार क� िशकायतों पर कायर्वाही करेगी| इस 
सिमित के सदस्यो का नामाँकन ऑिडट सिमित द्वारा िकया जाएगा। 
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िवसल-ब्लोवर नीित 

एम्म्बी इडंस्ट्रीस िलिमटेड 
  



 

 

छ) “यौन उत्पीड़न सिमित” इसका मतलब ह,ै इस सिमित क� गठना कायर्स्थल में मिहलाओ ंके साथ यौन उत्पीड़न 

(रोकथाम, िनषधे और िनवारण) अिधिनयम 2013 के अतंगर्त, अन�ुप िशकायत यािचकायो पर कायर्वाही हते ुह�ई ह।ै  

 

३  नीित क� प्रयोज्यता 

िवज़ल-ब्लोवर पॉिलसी कमर्चा�रयों, िनद�शकों, ग्राहकों, िवके्रताओ,ं आपिूतर्कतार्ओ ंऔर कंपनी के अन्य िहतधारकों 
के िलए लाग ूह।ै 

 

४ नीित के दायरे 

इस नीित के अतंगर्त आन ेवाले मदु्द:े 

क) कंपनी क� संपि� या संसाधनों क� हरेाफेरी 
ख) िहतों के टकराव 
ग) गोपनीय सचूना का अप्रबंधन 
घ) अिधप्राि� धोखाधड़ी 
ङ) उपहार एवम ् मनोरंजन क� स्वीकृित 
च) गलत िव�ीय �रपोिट�ग 
छ) यौन उत्पीड़न 
ज) �र�तखोरी और भ्र�ाचार 
झ) अदं�नी व्यापार 
ञ) कर धोखाधड़ी 
ट) िकसी भी प्रकार के उत्पीड़न 
ठ) ज़लु्म या बदमाशी 
ड) भदेभाव 
ढ) अिधकार का द�ुपयोग 
ण) पयार्वरण, स्वास्थ्य और सरु�ा िदशािनद�शों का उल्लंघन 
त) समवत� रोजगार 

नीित के दायरे के तहत शािमल मदु्दों के िलए उदाहरण प�र�श्यों के िलए अनबंुध (क) को दखेें। 
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५  िनरहर्ताओ ं

इस नीित के तहत दजर् मामले िनम्न प�रिस्थितयों के तहत अयोग्य करार िदये जाऍगे: 

क) संरि�त प्रितकरण के अतंगर्त उठाए गये वह मदु्द ेजो नीित के दायरे में आवतृ नही ह ै
ख) िवके्रता, आपिूतर्कतार्ओ,ं उपभो�ाओ ंऔर अन्य िहतधारकों के द्वारा उल्लेखनीय बेनामी िशकायतें 
ग) यॉन उत्पीढ़न से जड़ुी ह�ई बेनामी िशकायतें 
घ) संरि�त प्रितकरण िजनमे िनम्निलिखत जानकारी शािमल नही करी गई ह:ै 

क. नाम, पदनाम एवम ्किथत का िवभाग 
ख. घटना स्थान 
ग. घटना सारांश 
घ. आरोप के समथर्न में सबतू 

 

६    िशकायत उल्लेख के िलए प्रिक्रया 

इस नीित के अन�ुप एक िवज़ल-ब्लोवर अपनी िशकायत िनम्निलिखत तरीके से उल्लेख कर सकता ह:ै 

क. िशकायत एक ई-मलै के ज़�रए  भजेा जा सकता ह ै
ख. आप पत्र भजे सकते ह ै 
ग. आप ड्रॉप-बॉक्स का प्रयोग सकते ह ै 

उपिवव�रत चॅन्लो को मानव संसाधन िवभाग के अिधकारी द्वारा प्रबिन्धत िकया जाएगा। मानव संसाधन िवभाग के 
व�र� कािमर्क क� िज़म्मदेारी होगी क� वह उपिवव�रत प्रणािलयों दवारा प्रा� सभी िशकायतों को िवजल सिमित तक 
पह�चाए। उल्लेख प्रणािलयों क� जानकारी के िलए आगे अनबंुध (ख) को दखेें। 

कमर्चारी एवम ्िनद�शक अपनी िशकायतें गोपनीय �प से दजर् करा सकते ह,ै परंत ुग्राहको, आपिूतर्कतार्ओ, िहतकारी 
एवम ्िवके्रटाओ को अपना नाम एवम ्व्यि�गत िववणर् दनेा अिनवायार् ह।ै 

यिद िशकायत िवजल सिमित के सदस्य के िखलाफ हो, अन्यथा असाधारण एवम ्उपय�ु िशकायत हो, तो 
िशकायतकतार् कंपनी क� ऑिडट सिमित के अध्य� को अपनी िशकायत दजर् करवा सकते ह।ै 
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७     िवज़ल-ब्लोवर सरं�ण 

कंपनी क� मनॅेज्मेंट, िविजल सिमित एवम ्ऑिडट सिमित के अध्य� क� िज़म्मदेारी ह ैक� वह िवसल-ब्लोवर क� 
रक्शा करें एवम ्िकसी भी प्रकार क� प्रितकूल करवाई जसैे भदेभाव, ज़लु्म, प्रितशोध, िडमोशन या िकसी अनिुचत 
रोजगार प्रथाओ ंसे बचाए। 

जो व्यि� िकसी संरि�त प्रकटीकरण में गवाह के तौर पर या जाँच में िकसी भी प्रकार क� सहायता करता ह ैउसक� 
रक्शा भी िवज़ल-ब्लोवर जसैे करना अिनवायार् ह।ै 

नीित के अतंगर्त संर�ण में िविसल -ब्लोवर क� रक्शा िनभर्र करती ह ैिशकायत क� िव�सनीयता एवम ्उसक� 
सटीकता पर। झठेू आरोपो के िलए िकसी भी प्रकार क� संर�ण प्रदान नही करी जाएगी। 

िविसल -ब्लोवर अगर व्यि�गत �प से िकसी दरुाचार या िकसी िमलते जलुते आरोप का िवषय पाया गया तो उसके 
संर�ण हते ुकोई भी कायर्वाही नही करी जाएगी। जाँच के डॉरॅन अगर वह अपराधी पाए गय ेतो कंपनी िकसी भी 
िनष्कषर् पर पह�चने के िलए अपने िववके का प्रयोग करन ेमें बाध्या होगी। 

 

८    िवज़ल सिमित क� भूिमका 

िवज़ल सिमित क� भिूमका ह ैक� वह: 

क. एक िनष्प� ढंग से प्रा� घटना क� �रपोटर् पर अिधिनयम 
ख. उल्लेिखत िशकायत, िवषय एवम ्िवसल-ब्लोवर क� पहचान को गोपनीय रखना 
ग. उल्लेिखत िवषय पर िनधार्�रत संसधानो को पहचानना एवम ्िवषय वास्त ुक� उिचत जाँच 
घ. जाँच के िनष्कषर् पर आधा�रत अनशुासनात्मक या सधुारात्मक कायर्वाही क� िसफा�रश  सिमित को 

करना 
ङ. ऑिडट सिमित के अध्य� को सामियक �रपोटर् भजेना 

 

९  जांचकतार्ओ ंक� भूिमका 

जांचकतार् के कायर्: 

क. एक संरिचत तरीके से जांच समी�ा प्रदशर्न 
ख. जाँच को सिुनि�तकरना क� वह एक स्वतंत्र एवम ्िनष्प� �प से क� गयी ह ै
ग. िवसल-ब्लोवर एवम ्िवषय क� गोिपन्यता को बरकरार करन ेक� सिुनि�तता 
घ. जाँच से जड़ेु ह�ए सभी दस्तावज़ेो को बनाए रखना 



5

 

 

ङ. जांच क� प्रगित पर िनगरानी सिमित को समय पर अद्यतन प्रदान करना 
च. िवज़ल सिमित को ४५ दीनो के अदंर जाँच �रपोटर् के साथ सभी दस्तावज़े जो िटप्पिणयो को समथर्न करते 

ह ैउनको प्रस्ततु करना 

१०     कंपनी का िनणर्य 

जाँच के बाद अगर िवज़ल सिमित के िनष्कषर् के अनसुार अगर िकसी भी प्रकार के आनएितक या अनिुचत आचरण 
का पाए जाने पर सिमित कंपनी को अनशुासनात्मक या सधुारात्मक कारर्वाई अनशुसंा कर सकती ह।ै 

 

११     अिधसूचना 

नीित क� स्थापना कंपनी मनॅेज्मेंट एवम ्ऑिडट सिमित के अनमुोदन के उपरांत कंपनी के वबेसाइट पर प्रितिबंिबत 
िकया जाएगा। 

 

१२     संशोधन 

कंपनी िकसी भी समय िबना कोई कारण बताए, इस नीित को आिंशक �प से या पणूर् �प से संशोिधत या प�रशोिधत 
करन ेका अिधकार सरुि�त करती ह।ै 
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अनुबंध (क) - िवज़ल-ब्लोवर नीित में शािमल मुद्दों के िलए सांकेितक उदाहरण 

(क)  कंपनी क� संपि� और संसाधन क� हेराफेरी 

सांकेितक उदाहरण: 

 कंपनी क� संपि� या जानकारी का अपने व्यि�गत लाभ या खदु से जड़ेु ह�ए िमत्र अथवा प�रजन के लाभ के िलए 
उपयोग में लाना 

 कंपनी के िप्रंटर, लेखन सामग्री एवम ्टाइटल का अपने व्यि�गत उद्दशे्या के िलए प्रयोग में लाना 
 कंपनी द्वारा उपलब्ध कराया ह�आ वा� अपने व्यि�गत यात्रा के दोरान उपयोग में लाना 

 
(ख)  िहतो का टकराव 

सांकेितक उदाहरण: 

 कंपनी के एक पणूर्कािलक कमर्चारी होने के अलावा, आप िकसी अन्य कंपनी के िलए सलाहकार के �प में 
स्वतंत्र �प से कम कर रह ेहैं 

 यिद आपके प�रवार का कोई सदस्य ग्राहक या आपिूतर्कतार् के �प से जड़ुा ह�आ ह ैऔर अपने इसक� पिु� कंपनी 
को नही क� ह ै

 यिद आपका सहकम�  मानव संसाधन िवभाग के िकसी कमर्चारी के प�रवार से संबंिधत ह,ै िजसके उपरांत उनको 
पद्दोन्नित, आय में उन्नित एवम ्अन्य शत�य लाभो जसैे फायद ेिमलते ह ैजो उनके पद के िकसी अन्य कमर्चारी को 
नही िमलते 

(ग) गोपनीय सूचना का अप्रबंधन 

सांकेितक उदाहरण: 

 अगर कोई कमर्चारी अपने व्यि�गत लाभ के िलए िकसी प्रितद्वदंी को कंपनी क� गोपनीय िनिवदा क� जानकारी 
का आदान प्रदान करता ह ै

 अगर आप िकसी सामािजक नेटविक� ग साइट  पर कंपनी क� गोपिनया जानकारी का प्रदशर्न करते ह ै
 अपने िमत्रों एवम ्प�रजनो के साथ कंपनी से जड़ुी गोपनीय जानका�रयों का आदान प्रदान 

 

(घ)  अिधप्राि� धोकधड़ी 

सांकेितक उदाहरण: 

 अिधप्राि� दल के प्रबंधक अगर िकसी िवके्रता को िव�ीय लाभ हतेु  ठेका दते ेह ै
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 अिधप्राि� दल का कमर्चगरी अगर िवके्रता से लाभ/धन/फायेदा भोग करता ह ै
 घसू क� लालसा में िवके्रता से ऊॅचे दाम पर मालस्वीकारना 

 
ङ) उपहार एवम ् मनोरंजन क� स्वीकृित 

सांकेितक उदाहरण: 

 दीवाली के उपल�य पर अगर कोई िवके्रता आपको बह�मलू्य घड़ी भेंट करता ह ै
 आपके कंपनी से व्यापार के बदले अगर कोई आपिूतर्कतार् धन्यवाद कहन ेके िलए आपको हॉिलडे िट्रप भेंट करता 

ह ै
 
(च) गलत िव�ीय �रपोिट�ग 
 

सांकेितक उदाहरण: 

 बजट के अदंर रहन ेके िलए आप िकसी भिवष्य लागत का पवूर् भगुतान मौजदूा लेखा अविध में करते ह;ै 
प्रकारांतरेण आप एक इस अविध के व्यय को अगले समी�ाधीन अविध में टालत ेह ै

 उच्च लाभ िदखाने के िलए मनुीम कंपनी खातो में हरेाफेरी करता ह ै
 
(छ) यौन उत्पीड़न 
 

सांकेितक उदाहरण: 

 यिद कोई कमर्चारी अपने सहकम� के साथ िकसी भी प्रकार का अ�ील या आि�जनक तरीके में स्प� या अस्प� 
वादों से अिग्रम होते ह ै

 यिद कोई कमर्चारी िवपरीत िलंग के सहकमर्चारी के साथ अ�ील या आिप्�जनक व्यवहार करते ह�ए पाए जात ेह ै
 इनमें से कोई भी यौन उत्पीड़न करन ेका गठन कर सकते ह ै

 अवांिछत शारी�रक संपकर्  
 िवचारो�जेक िटप्पणी या आवाज़ 
 पोशाक या �प पर अवांिछत िटप्पणी 
 अ�ील व्यंग 
 आपि�जनक सामग्री का प्रदशर्न 
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(ज) �र�तखोरी और भ्र�ाचार 

सांकेितक उदाहरण: 

 यिद कोई कमचारी िवके्रता से घसु लेकर उनको वास्त ुसामग्री क� िनिवदा प्रदान करता ह ै
 यिद िकसी सरकारी अिधकारी को �र�त दकेर आप कंपनी के व्यापार में सगुमता या िकसी भी प्रकार का अनिुचत 

लाभ भोग करते ह ै
 
(झ) अंद�नी व्यापार 

सांकेितक उदाहरण: 

 यिद मनॅेजर अपने कंपनी क िवतीय िस्थित को दखेते ह�ए अपने िमत्र को कंपनी से िविनवशे करन ेके िलए कहता ह ै
 यिद िस.एफ.ओ क� कायर्कारी सहायक अपने पित के साथ कंपनी क� िव�ीय जानकारी दतेे ह�ए उनको कंपनी के 

शसेर् को बेचने के चेतावनी दतेी ह ै
 
(ञ) कर धोखाधड़ी 

सांकेितक उदाहरण: 

 कर से बचने क िलए कंपनी में खातों में मदु्रास्फ�ित मलू्यह्रास के अतंगर्त लाभ में िगरावट दशार्ना 
 कर में राहत प्रा� करन ेके िलए कमर्चारी द्वारा नकली िनवशे एवम ्ऋण दशार्ना 

 
(ट) िकसी भी प्रकार का उत्पीड़न 

सांकेितक उदाहरण: 

 यिद आप, अपने सहकम� का कोई िनजी मामला सबके सामने उल्लेख कर उसको परेशन करते ह ै
 यिद आपके मनॅेजर, दल के िलए एक अप्राप्य ल�य रखते ह ैएवम ्सभी को स�ाहांत पर भी कम करन ेके िलए 

दबाव डालते ह ै
 
(ठ) ज़ुल्म या बदमाशी 

सांकेितक उदाहरण: 

 यिद आपके सहकम� आपक� ज़बुान पर मातभृाषा के प्रभाव का हमशेा व्यंग करते ह ैजो एक आिप्�जनक �प ले 
रहा ह ै

 उम्मीद से कम प्रदशर्न करने वाल ेकमर्चा�रयों को संरचनात्मक प्रितिक्रया दनेे के बजय उनका का व्यंग बनाना 
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(ड) भेदभाव 

सांकेितक उदाहरण: 

 प�रयोजना प्रबंधक वदृ्ध कमर्चा�रयों को नये कौशल सीखने में उनक� असमथर्ता को बताते ह�ए, काम के आवटंन 
के िलए मना करता ह ै

 िकसी िविश� स्थान से आए ह�ए कमर्चा�रयों को तरजीही दनेा 
 
(ढ) अिधकार का दु�पयोग 

सांकेितक उदाहरण: 

 यिद कोई उच्च अिधकारी आपको कंपनी क� मनॅेज्मेंट के सामने ग़लत �रपोटर् प्रस्ततु करन ेके िलए दबाव दतेा ह ै
 
(ण) पयार्वरण, स्वास्�य और सुर�ा िदशािनद�शों का उल्लंघन 

सांकेितक उदाहरण:  

 स्थायी या अस्थायी कमर्चा�रयों का सरु�ा के िदशा िनद�शों का पालन नहीं करना 
 सरकार द्वारा जारी िकए गए पयार्वरण िदशा िनद�शों के गरै पालन 

 
(त) समवत� रोजगार 

सांकेितक उदाहरण: 

 यिद कोई  कमर्चारी, एक ही समय पर दो अलग-अलग कोम्पिनयो में कायर्रत ह ैिबना खलुासा िकए 
 यिद कोई कमर्चारी होने के साथ अपना कारोबार भी चला रहा हो  
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• अनुबंध (ख) - उल्लेख क� प्रणािलया 

 संर��त �क�तकण� नीच ेउ�लेख �कए �णा�लयो के मा�यम से �कए जा सकता है: 

�.म स�ंया उ�लेख क� �णा�लया सपंक�  जानकार� 

१ ई-मलै whistleblower@emmbi.com 

२ प� 
िवजल सिमित, ए�बी इडं��ीज िलिमटेड, वलेचा चेंबसर्, ३ �लोर, ऑप. 
इि�फिनटी मॉल , �य ूिलंक रोड, अधंेरी (पि�म) , मुबंई ४०० ०५३  
 

३ �ॉप बॉ�स 

लोकेशन १: सव� नो. ९९/२/१, मधबुन इंडि��यल ए�टेट, मधबुन दम 

रोड, रखोल� �वलेज, यू�नयन टे�रटर� ऑफ दडरा आंड नगर हवेल�, 
�स�व�सा ३९६ २३०. 

लोकेशन २: सव� नो. ९९/२/९, मधबुन इंडि��यल ए�टेट, मधबुन दम 

रोड, रखोल� �वलेज यू�नयन टे�रटर� ऑफ दडरा आंड नगर हवेल�, 
�स�व�सा ३९६ २३०. 

लोकेशन ३: सव� नो.  ८७, मधबुन इंडि��यल ए�टेट, मधबुन दम रोड, 

रखोल� �वलेज, यू�नयन टे�रटर� ऑफ दडरा आंड नगर हवेल�, 
�स�व�सा ३९६ २३०. 

लोकेशन ४: सव� नो.  १९१/२/४, मेघवाद रोड, मसात �वलेज, यू�नयन 

टे�रटर� ऑफ दडरा आंड नगर हवेल�, �स�व�सा ३९६ २३०. 

लोकेशन ५: वालेचा च�बस�, ३ �लोर, ऑप. इि�फ�नट� माल, �यू �लकं 

रोड, अधेंर� (वे�ट), मुंबई ४०० ०५३. 
 

ऑिडट सिमित के अ�य� (�ी संजय राठ�) क� ई -मेल आईडी है <rsanjayr@gmail.com> 
 
 


